AXELSCHAFER

PERSONAL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG

BERATERPROFIL AXEL SCHAFER
MBA, Diplom Psychologe, Therapeut

Betty-Heine-Stieg 2 Tel. +49 (0O) 163 661 23 38
20359 Hamburg as@axel-schafer.de
www.axel-schafer.de

WERDEGANG

* Selbstandig seit 2008

 Leiter Personalentwicklung, Autoliv B\V. & Co. KG, Elmshorn

* MBA, University of California San Diego und Universitat Kiel

» Berater Personalentwicklung, HSH Nordbank, Hamburg und Kiel

» Referent Personalentwicklung, Hamburg-Mannheimer Versicherungs AG, Hamburg
» Psychologiestudium an der TU Dresden, in Madrid und an der RWTH Aachen

* Industriekaufmann Deutsche Shell AG, Hamburg

AUSBILDUNG

* iISAQB zertifizierter Ausbilder fUr Softwarearchitekten
 zertifizierter Lumina Spark Berater (Persénlichkeitsinventar)

» Systemischer Therapeut und Berater (SG), ISS-Hamburg

* Change Management, Klaus Doppler, Mlnchen

* Transaktionsanalyse, Osterberg-Institut

» Mediationsausbildung, Brliickenschlag e.V. und Universitat LUneburg
* Gruppendynamische Ausbildung, TOPs Berlin

» Coach, Deutsche Psychologenakademie, Berlin

ERFAHRUNGEN UND SCHWERPUNKTE

* Qualifizierung von IT-Spezialisten fur Soft Skills und Agiles Projekthandeln
* Begleitung von Veranderungen: Fusionen, Auf- und Abbauprozesse

» Coaching von Flhrungskraften und Projektleitern

* Leitung strategischer Programme flr FUhrungskrafte und Spezialisten

* Teamentwicklung

GRUNDHALTUNG

Meine Rolle ist es,

» durch sorgfaltige Auftragsklarung die richtige Ma3nahme heraus zu arbeiten
» die Wertschopfung flur die Gesamtorganisation zu berlcksichtigen

* individuelles Lernen mit Herzblut und Spaf3 zu férdern

» vorhandenen Ressourcen zu starken und zu entwickeln

* als kritisches GegenUlber Tacheles zu sprechen ohne zu verletzen



